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Ramowy Regulamin Zborowy

Rozdzial 1
Czlonkostwo w Zborze

Art. 1

1. Czlonkostwo w Zborze Kosciota Chrzescijan Baptystow w
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym dalej ,,Zborem”, nabywa
si¢ w drodze uchwaty Konferencji Zboru przy spetnieniu
warunkow wymienionych w art. 9 ust. 3 Zasadniczego Prawa
Wewnetrznego.

2. W przypadku, gdy wniosek o cztonkostwo sktada osoba
bedaca cztonkiem innego zboru Kosciota Chrzescijan
Baptystow lub innego ko$ciota ewangelicznego nabycie
cztonkostwa moze nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Zboru na
podstawie za§wiadczenia wystawionego przez zbor, do
ktorego wnioskodawca nalezy.

3. Rada Zboru moze ustali¢ dodatkowe warunki nabycia
cztonkostwa w Zborze.

4. Cztonek Zboru zobowigzany jest stuzy¢ Zborowi swoimi
darami duchowymi oraz wspiera¢ go finansowo, a takze
poddac sie¢ jego duszpasterskiej opiece 1 dyscyplinie.

Art. 2
Czlonkostwo w Zborze ustaje na skutek:
1) przeniesienia cztonkostwa do innego Zboru,
2) rezygnacji zgloszonej na pismie Radzie Zboru,
3) uchwaly Rady Zboru o skresleniu z listy czlonkow,
4) uchwatly Konferencji Zboru o dyscyplinarnym wytaczeniu,
5) Smierci.

Art. 3

1. Osoba przenoszaca cztonkostwo do innego zboru sklada
wniosek do Pastora lub Rady Zboru o wydanie zaswiadczenia
potwierdzajacego cztonkostwo w Zborze 1 wskazujacego zbor,
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do ktorego zamierza si¢ przenie$¢. Wykreslenie z listy
cztonkdé6w Zboru nastepuje z dniem wydania wyzej
wymienionego zaswiadczenia.

. Skreslenia, o ktorym mowa w art. 2 pkt. 3 dokonuje si¢ z
powodu nieuzasadnionej nieobecnosci cztonka Zboru przez
okres co najmniej 6 miesigcy. Przed podjeciem decyzji o
skresleniu Pastor lub Rada Zboru ma obowiazek podjac probe
kontaktu duszpasterskiego.

. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi Rada Zboru w sytuacji
trwania przez cztonka Zboru w grzechu, powodowania
roztamoéw w Zborze lub wyznawania doktryny niezgodnej z
Wyznaniem Wiary Kosciota.

. Po przeprowadzeniu postgpowania dyscyplinarnego Rada
Zboru podejmuje decyzje o jego umorzeniu w wypadku
ustalenia bezpodstawnosci zarzutéw lub stwierdzenia
upamigtania. W innym przypadku Rada Zboru kieruje
stosowny wniosek do Konferencji Zboru.

. W toku postepowania dyscyplinarnego Rada Zboru moze
podja¢ uchwale o zawieszeniu cztonka Zboru w prawach
cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach zawieszenie moze by¢ przedtuzone do jednego
roku. W takiej sytuacji Rada Zboru przedstawia uzasadnienie
przedluzenia zawieszenia na pismie.

. Rada Zboru moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka
Zboru w prawach cztonka réwniez na wniosek
zainteresowanego w zwiazku z jego dlugotrwatym wyjazdem
lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach.

Rozdzial I1.
Konferencja Zboru

Art. 4

. Konferencje Zboru tworzg petnoletni cztonkowie Zboru, z
wyjatkiem o0sob zawieszonych w prawach czionka.
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2. Niepetnoletni cztonkowie Zboru mogg bra¢ udziat w obradach
Konferencji Zboru za zgoda osoby przewodniczacej
posiedzeniu Konferencji Zboru.

Art. S.
Konferencja Zboru jest wtasciwa do podejmowania decyz;ji
okreslonych w art. 16. Zasadniczego Prawa Wewng¢trznego, a
ponadto w szczegdlnosci do:
1) powotywania komisji kontrolujacych dziatalnos¢ finansowa
Zboru
2) wybierania delegatow do Konferencji Okregu,
3) przyjmowania sprawozdan rocznych Rady Zboru oraz
Pierwszego Pastora Zboru.

Art. 6

1. Rada Zboru przedstawia czlonkom Zboru w trybie
zwyczajowo przyjetym zawiadomienie o zwotaniu
Konferencji Zboru najp6zniej na 10 dni przed datg otwarcia
obrad Konferencji. Zawiadomienie zawiera projekt porzadku
obrad Konferencji

2. W przypadku braku Rady Zboru Konferencj¢ Zboru zwotuje 1
prowadzi pelnomocnik Rady Okregu, do ktorego nalezy Zbor
albo cztonek Rady Kosciota.

3. Osobom, ktorych dotycza wnioski personalne objete
porzadkiem obrad zawiadomienie dorgcza si¢ na piSmie w
terminie okreslonym w ust. 1.

4. W przypadku postepowania dyscyplinarnego prowadzonego
wobec cztonka Zboru zainteresowany moze uczestniczy¢ w
czesci obrad dotyczacych tego postepowania wytgcznie za
zgoda Konferencji Zboru.
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Art. 7
Jedna z Konferencji Zboru w roku posiada charakter
sprawozdawczy. Przedmiotem jej obrad jest przede wszystkim
roczne pisemne sprawozdanie Rady Zboru 1 Pierwszego Pastora

Zboru.

Art. 8

1. Konferencji Zboru przewodniczy Przewodniczacy Rady Zboru
lub inna osoba wybrana przez Konferencj¢ Zboru.

2. Obrady Konferencji Zboru sg protokotowane. Protok6t obrad
przyjmuje si¢ nie pdzniej niz podczas obrad Konferencji
nastepujacych po obradach protokotowanych.

Rozdzial I11.
Rada Zboru

Art. 9.

1. Konferencja Zboru ustala liczebnos¢ Rady Zboru z
uwzglednieniem art. 20 ust. 1 Zasadniczego Prawa
Wewnetrznego.

2. Przed wyborem Rady Zboru Konferencja Zboru okresla
kwalifikacje kandydatoéw zgodne z przyjetym przez Zbor
charakterem Rady Zboru.

3. Kadencja Rady Zboru trwa 3 lata. Konferencja Zboru moze
uchwali¢ inng dlugos$¢ nastepnej kadencji Rady Zboru w
ramach wyznaczonych przez art. 21 ust. 1 Zasadniczego
Prawa Wewngtrznego.

4. Kadencja Rady Zboru liczy si¢ od dnia jej wyboru 1 konczy z
chwilg wybrania nowej Rady Zboru.

5. Ustepujaca Rada Zboru zwotluje Konferencj¢ Zboru w celu
wyboru Rady Zboru nowej kadencji nie pdzniej niz 3 miesigce
po terminie okreslonym w ust. 3.
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Art. 10
Rada Zboru jest wlasciwa do podejmowania decyzji okreslonych
w art. 19 Zasadniczego Prawa Wewngtrznego, a ponadto w
szczegoOlnosci do:

1) powotywania i odwotywania Wikariuszy

2) podpisywania umow wokacji z duchownymi Zboru i
ustalania wysokosci ich uposazen,

3) ustalania podlegtosci stuzbowej duchownych
nieordynowanych,

4) zatrudniania i zwalniania pracownikdéw Zboru nie bedacych
duchownymi Zboru,

5) tworzenia, przeksztalcania i znoszenia placowek 1 agend
Zboru, nadawania im regulamindéw oraz powolywania i
odwotywania ich przewodniczacych,

6) decydowania o czestotliwosci 1 sposobie sprawowania
obrzedow koscielnych, w tym Chrztu Wiary 1 Wieczerzy
Panskiej,

7) ustalania zasad przyjmowania przez Pastora oswiadczen o
wstapieniu w zwigzek matzenski w ramach wyznaniowe]
formy zawarcia matzenstwa cywilnego,

8) prowadzenia Rejestru Cztonkdéw Zboru, Rejestru
Podopiecznych, Ksiggi Matzenstw, Ksiggi Protokotow
Zborowych, Rejestrow Cmentarnych oraz przechowywania
dokumentacji Zboru,

Art. 11

1. Posiedzenia Rady Zboru odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w
kwartale.

2. Posiedzenia Rady Zboru sg protokotowane. Protokot obrad jest
zatwierdzany przez Rade¢ Zboru.

Art. 12
Do zadan Przewodniczacego Rady Zboru nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen Rady Zboru;

2) dbanie o przestrzeganie w dziatalnosci Zboru procedur
przewidzianych Zasadniczym Prawem Wewnetrznym
Kosciota 1 Regulaminem Zboru;

3) prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zborowe;.
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Art. 13

. Cztonkostwo w Radzie Zboru ustaje w sytuacjach
wymienionych w art. 2 niniejszego Regulaminu oraz w
przypadku zawieszenia w prawach cztonka Zboru.

. W przypadku postepowania dyscyplinarnego prowadzonego
wobec cztonka Rady Zboru zainteresowany moze
uczestniczy¢ w cz¢sci posiedzenia Rady Zboru dotyczacej
tego postepowania wylacznie za zgoda Rady Zboru.

. W sytuacji opisanej w ust. 1 przeprowadza si¢ wybory
uzupeltniajgce do Rady Zboru.

Rozdzial 1V.
Duchowni Zboru.

Art. 14

Duchownymi Zboru sg Pastorzy, Diakoni, Misjonarze i
Wikariusze. Duchowni Zboru powinni spetnia¢ kryteria opisane
odpowiednio w art. 47 ust. 2 1 art. 48 ust. 2 Zasadniczego Prawa
Wewngetrznego.

Art. 15

. Pierwszego Pastora, Pastorow Senioréw oraz Pastorow
Pomocniczych powotuje 1 odwotuje Konferencja Zboru
zgodnie z art. 48 ust. 3 Zasadniczego Prawa Wewngetrznego.

. Jesli Zbor ma Pierwszego Pastora, Pastorow Pomocniczych
powotuje si¢ na jego wniosek.

. Shuzba pastora nie jest kadencyjna. Zbor moze tez powotac
pastora na czas okreslony.

. Powotanie do petienia funkcji Pierwszego Pastora Zboru
wymaga wigkszosci ¥ glosOw przy obecnosci co najmnie;j
51% ogoblnej liczby cztonkéw Zboru uprawnionych do
glosowania. Przesuni¢cie pastora na stanowisko Pastora
Pomocniczego badz Pastora Seniora nastepuje zwykta
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co nayjmniej 51% ogdlne;
liczby cztonkéw Zboru uprawnionych do gltosowania.
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5.

Pierwszy Pastor Zboru odpowiada za duszpasterstwo,
nauczanie i1 kaznodziejstwo w Zborze. W szczegolnosci
podlegaja mu nabozenstwa zborowe, jak rowniez
duszpasterski aspekt wszystkich stuzb zborowych. Pierwszy
Pastor Zboru stoi na strazy czystosci doktrynalnej gtoszonej w
Zborze nauki. Przygotowuje wizj¢ stuzby, rozwoju

1 charakteru Zboru oraz $cisle wspotpracujac z Rada Zboru.
Pierwszy Pastor Zboru przewodzi Zborowi jako jego pasterz
1 opiekun.

Raz w roku Pierwszy Pastor Zboru przedstawia Konferencji
Zboru swoje sprawozdanie.

Pastorzy Pomocniczy podlegajag w swych obowigzkach
Pierwszemu Pastorowi Zboru. Pierwszy Pastor Zboru okresla
zakres ich obowigzkow, czas pracy, terminy urlopdw oraz
wydaje polecenia stuzbowe.

Pastorem Seniorem moze zosta¢ Pastor po odbyciu
wieloletniej stuzby w Kosciele, ktory ze wzgledu na stan
zdrowia lub sytuacj¢ zyciowa nie jest w stanie petnic¢ funkcji
pastorskiej w pelnym wymiarze. Pastor Senior wspolpracuje z
Pierwszym Pastorem w dziedzinie duszpasterstwa,
kaznodziejstwa i nauczania. Moze wypelnia¢ tez konkretne
zadania powierzone mu przez Rade¢ Zboru.

Art. 16

. Duchowni Zboru, ktorzy sg wspierani finansowo przez Zbor,

chcac podjac¢ dodatkowa stuzbe lub prace poza Zborem muszg
uzyskac akceptacje swojego przetozonego. W przypadku
Pierwszego Pastora oraz Pastora Seniora wymagana jest
akceptacja Rady Zboru.

Zakonczenie stuzby duchownego Zboru nastepuje na skutek:
1) zlozenia rezygnacji,

2) odwotania z petionej funkcji,

3) uptywu okresu na jaki zostat powotany.

4) Smierci.
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Rozdzial V.
Podopieczni Zboru

Art. 17

1. Status podopiecznego Zboru jest szczegolng forma
uczestniczenia we wspolnocie Zboru w mysl art. 5 pkt. 2
Zasadniczego Prawa Wewnetrznego.

2. Status podopiecznego jest przewidziany dla osob, ktore
spetniajg nastepujace warunki:
1) sa cztonkami baptystycznych (badz ewangelicznych)
zboroOw w miejscu swojego zamieszkania,
2) spelniajg wymogi art. 9 pkt. 3 Zasadniczego Prawa
Wewnetrznego,
3) przebywaja czasowo w obszarze dziatania Zboru bioracego
ich pod opieke,
4) zamierzaja stuzy¢ Zborowi, w ktorym przebywaja, swoimi
darami duchowymi oraz wspiera¢ go finansowo,
5) sa gotowi poddac si¢ duszpasterskiej opiece 1 dyscyplinie
Zboru.
3. Rada Zboru moze ustali¢ dodatkowe warunki nabycia statusu
podopiecznego Zboru.

4. Podopieczny Zboru nie posiada czynnego ani biernego prawa
wyborczego w Zborze.

Art. 18

1. Status podopiecznego uzyskuje si¢ w drodze uchwaty Rady
Zboru.

2.0soba ubiegajaca si¢ o status podopiecznego sktada wniosek do
Rady Zboru wraz z listem rekomendacyjnym ze zboru
macierzystego.

3. List rekomendacyjny powinien zawierac:
1) datg chrztu,
2) opini¢ Zboru macierzystego,
3) dane kontaktowe duszpasterza lub przedstawiciela wtadz
Zboru macierzystego.
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Art. 19

1. Rada Zboru prowadzi Rejestr Podopiecznych pozostajacych
we wspolnocie Zboru.

2. Podopieczny zostaje przedstawiony Zborowi w sposob
zwyczajowo przyjety dla nowych cztonkéw Zboru.

3. Rada Zboru informuje wtadze Zboru macierzystego o decyzji
przyjecia podopiecznego do wspdlnoty Zboru.

4. W przypadku przeniesienia do innego zboru lub powrotu do
Zboru macierzystego Rada Zboru wystawia podopiecznemu
zaswiadczenie wraz z opinig.

5. Rada Zboru informuje Zbor o wykresleniu podopiecznego z
Rejestru Podopiecznych.

Art. 20

1. Wykreslenie podopiecznego z Rejestru moze nastgpic
roOwniez:
1) z powodu nieuzasadnionej niecobecnosci w Zborze przez
okres co najmniej 3 miesigcy,
2) ze wzgledu na trwanie w grzechu, powodowanie roztaméow
w Zborze lub wyznawanie doktryny niezgodnej z
Wyznaniem Wiary Kos$ciota oraz braku upamig¢tania w tym
wzgledzie.
2. Od decyzji Rady Zboru w sprawie wykreslenia z Rejestru
odwotlanie nie przystuguje.
3. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia podopiecznego z
Rejestru Rada Zboru informuje o tym fakcie jego Zbor
Macierzysty.
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Rozdzial VI.
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 21
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Ramowego Regulaminu
Zborowego w zborach, w ktoérych stuzy tylko jeden pastor, staje
si¢ on z urz¢du Pierwszym Pastorem Zboru.

Art. 22
Przepisy niniejszego Regulaminu wchodzg w Zzycie w terminie
okreslonym w uchwale Rady Kosciota.
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